TR129 - JAPONCA | - Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm Meslek Yiiksekokulu - Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri B&limii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Ogrencilere 6grenim ve is hayatlarinda kendilerine gerekli olacak temel Japoncay égretmek ve kendilerini Japonca ifade edebilmelerini saglamaktir.

Dersin icerigi

Temel seviye Japonca dilbilgisi ile birlikte dinleme-anlama ve konusma becerilerinin 6gretimini icerir. Kendini tanitma ve tanisma ile ilgili ciimle kurmayi, aitlik ve aile
kavramlarini icerir. Saat ve glin kavramlari ile birlikte genis ve gelecek zamanli climleler kurmayt icerir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Minna no Nihongo, irodori, Marugoto

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontem leri

Konu anlatimi, soru cevap, diyaloglar, dinleme alistirmalari, metin okuma

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Anlatma, Tartisma Yontemi, Soru-Cevap
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari
Sinem Has

Dersin Verilisi

Yiz yuze

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Sinem Has

Program Ciktisi

1. Tanisma ve kendini tanitmayi égrenir.

2. Glnliik yasamda yer alan basit konulari ifade edebilmeyi 6grenir.

3. Temel dlizeyde gramer yapilarini 6grenir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirhk Bilgileri

1 1.Unite Minna no Nihongo kitabindaki
kaiwa bolimundeki diyaloglar
dinlenmeli ve daha sonra
canlandiriimalidir. Alistirmalar kismi
yapilmalidir.

2 2.Unitedeki kelimeler gozden
gecirilmeli ve alistirmalar kismi
yapilmalidir.

3 3.initedeki kaiwa kismi
canlandiriimalidir. Dinleme kisimlari
dinlenmelidir.

4 4.nitedeki kelimeler gozden
gecirilmelidir.

5 S5.lnitedeki dinleme kisimlari
dinlenmelidir.

6 6.Unitedeki kelimelerin gozden
gecirilerek dinleme kisimlarinin
dinlenmesi gerekir.

Laboratuvar

Selamlasma kaliplari,
kendini tanitma climleleri
ve soru cimlesi olusturma

isaret zamiri ve isaret sifati
iceren cimle kaliplari
olusturarak iyelik ekinin
ogrenilmesi.

Nerede soru ctimleleri
olusturma ve yer belirleyici
sozcukler kullanarak climle
kaliplarinin 8grenilmesi.

Rakamlarin ve saatlerin
ogrenilmesi.

Genis zaman, gelecek
zaman ve gecmis zamanla
ilgili cimle yapilarinin
olusturulmasi.

Teklif ciimleleri ve -de
edatinin 6grenilmesi.

Ogretim
Metodlan
Anlatma,
tartisma
yoéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Anlatma,
tartisma
yoéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Anlatma,
tartisma
yoéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Anlatma,
tartisma
yoéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Anlatma,
tartisma
yoéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Anlatma,
tartisma
yoéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Teorik

Selamlasma kaliplari,
kendini tanitma ctimleleri
ve soru ciimlesi olusturma

isaret zamiri ve isaret sifati
iceren cimle kaliplari
olusturarak iyelik ekinin
ogrenilmesi.

Nerede soru cimleleri
olusturma ve yer belirleyici
sozcukler kullanarak climle
kahplarinin 6grenilmesi.

Rakamlarin ve saatlerin
ogrenilmesi.

Genis zaman, gelecek
zaman ve gecmis zamanla
ilgili cimle yapilarinin
olusturulmasi.

Teklif cimleleri ve -de
edatinin 6grenilmesi.

Uygulama

Selamlasma kaliplari,
kendini tanitma climleleri
ve soru cimlesi olusturma

isaret zamiri ve isaret sifati
iceren cimle kaliplari
olusturarak iyelik ekinin
dgrenilmesi.

Nerede soru climleleri
olusturma ve yer belirleyici
sozcikler kullanarak ciimle
kaliplarinin 8grenilmesi.

Rakamlarin ve saatlerin
ogrenilmesi.

Genis zaman, gelecek
zaman ve gecmis zamanla
ilgili cimle yapilarinin
olusturulmasi.

Teklif cimleleri ve -de
edatinin 6grenilmesi.



Sira Hazirhik Bilgileri
7 Genel tekrar
8 Arasinav

9 Sifatlarin anlamlari 6grenilmelidir.

10 9.Unitedeki dinleme kisimlari

dinlenerek kelimeler gdzden
gecirilmelidir.

11 10.Unitedeki kaiwa kisminin
dinlenmesi ve diyaloglarin
canlandiriimasi gerekir.

12 Sayag sistemindeki ekler g6zden

gegirilmelidir.

13 12.0nitedeki dinleme kisimlari

dinlenmelidir.

14 13.0nitedeki dinleme kisimlari

dinlenmelidir.

15 Genel tekrar

16 Final Sinavi

is Yikleri

Aktiviteler

Vize

Final

Uygulama / Pratik

Uygulama / Pratik Sonrasi Bireysel Calisma
Odev

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Kisa Sinav

Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav

Final

Laboratuvar
Genel tekrar
Ara sinav

Sifatlarin 6grenilmesi ve
sifat ya da sifat tamlamasi
iceren cimle yapilarinin
olusturulmasi.

Anlamak, sevmek,
yetenekli olmak fiilleri ile
olusturulan ciimle yapilari
ve zarflar

Var olmak fiilleri

Sayag sistemi

Sifatlar ile ilgili gecmis
zamanli cimle olusturma
ve sifatlarda karsilastirma
ve Ustlinlik dereceleri

istek bildiren ciimle

yapilarinin 6grenilmesi

Genel tekrar

Final Sinavi

Ogretim
Metodlan
Genel tekrar

Ara sinav

Anlatma,
tartisma
yéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Anlatma,
tartisma
yéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Anlatma,
tartisma
yéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Anlatma,
tartisma
yéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Anlatma,
tartisma
yéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

The listening
sections in unit
13 should be
listened to.

Anlatma,
tartisma
yéntemi, soru-
cevap, diyalog
canlandirma

Final Sinavi

Agirhgi (%)
40,00
60,00

Teorik
Genel tekrar
Ara sinav

Sifatlarin 6grenilmesi ve
sifat ya da sifat tamlamasi
iceren cimle yapilarinin
olusturulmasi.

Anlamak, sevmek, yetenekli
olmak fiilleri ile olusturulan
ciimle yapilari ve zarflar

Var olmak fiilleri

Sayag sistemi

Sifatlar ile ilgili gecmis
zamanli cimle olusturma
ve sifatlarda karsilastirma
ve Ustlinllk dereceleri

istek bildiren ciimle
yapilarinin 6grenilmesi

Genel tekrar

Uygulama
Genel tekrar
Ara sinav

Sifatlarin 6grenilmesi ve
sifat ya da sifat tamlamasi
iceren cimle yapilarinin
olusturulmasi.

Anlamak, sevmek, yetenekli
olmak fiilleri ile olusturulan
ciimle yapilari ve zarflar

Var olmak fiilleri

Sayag sistemi

Sifatlar ile ilgili gecmis
zamanl climle olusturma
ve sifatlarda karsilastirma
ve Ustlnlik dereceleri

istek bildiren cimle
yapilarinin 6grenilmesi

Genel tekrar

Final Sinavi Final Sinavi
Sayisi Siiresi (saat)
1 1,00
1 1,00
3 14,00
1 14,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
2 7,00
1 1,00



Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri B&limii / TURIST REHBERLIGI X Ogrenme Giktisi iliskisi

P.C. P.C. P.GC. PGC. P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PGC. PG PG PG PG PG PG PG PC PG PG PG PG

1 2 3 4

P.G.5:
P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:
P.G.9:

P.G.10:

P.G.11:

P.C.12:

P.C.13:
P.C.14:
P.C.15:

P.C.16:

P.C.17:
P.C.18:
P.C.19:
P.C.20:
P.C.21:
P.C.22:
P.C.23:
P.C.24:

0¢.1:

6.c.2:

6.c.3:

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1 1 1
2 2 2
3 3 3

Turist rehberligi ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
Seyahat hizmetleri ve turist rehberligi alanindaki yasal diizenlemeler ve mesleki standartlari bilir.
Turizm ve Seyahat Isletmelerinin etkilendigi i¢ ve dis cevresel faktérleri bilir.

Seyahat isletmelerinde verilen tanitim, bilgilendirme, rehberlik, ulasim, toplanti-kongre organizasyonu ve diger hizmetlerin nasil organize
edildigini ve sunuldugunu bilir.

En az bir yabana dili, Avrupa Dil Portfoyi A2 diizeyinde bilir.

Okulda ve staj calismalarinda edindigi teorik ve pratik bilgileri sektorde rahatlikla uygular.
Okulda ve staj calismalarinda edindigi yabanai dil bilgisini sektérde kullanir.

Edindigi teorik ve pratik deneyimle, sektorde karsilastigi sorunlari analiz eder ve ¢oziim Gretir.
iletisim glicti yiiksektir ve ekip calismasina uyum saglar.

Astlari ve Ustleriyle etkili ve saglikli iletisim kurar.

is yogunlugu, stres ve baski altinda calisabilme yetenegine sahiptir.

Seyahat isletmelerinde yapilan acenta islemleri, tur planlama, tur operatorligu ve operasyon yonetimi, rehberlik hizmetleri uygulamalarini
bilir ve bu uygulamalarda aktif gérev alir.

Turkiye'nin tarihi ve turistik yerleri hakkinda detayli bilgiye sahip olur.
Kultdr turlarinda gruplara liderlik ederek, ziyaret edilen bolgelerin kilttrel ve cografi 6zelliklerini ayrintili olarak tanitir.
ilk yardimin temel kurallari hakkinda bilgi sahibi olur.

Cesitli dini inanislar, mitoloji, sanat tarihi, arkeoloji konularinda uzmanlasarak, bu bilgilerini kiltur turlar sirasinda yerli ve yabanci turistlere
aktararak bulunduklari bolgeyi ve Ulkeyi tanitim gérevini yapar.

Birlikte calistigi arkadaslarina yardim eder ve astlarini stirekli egiterek gelismelerini saglar.

Ustlerine karsi saygilidir ve onlardan aldigi gérevleri eksiksiz yerine getirerek, kriz anlarinda kendi ¢6ziimiinii kendisi tretir.
Olagandisi durumlarda kendi gorevi disinda kalan gorevleri de yerine getirerek calisma arkadaslarina yardim eder.

Ulusal ve etik degerlere baglidir, yaptigi calismalarda bu degerlere 6zen gosterir.

Meslegi ile ilgili yenilikleri stirekli takip eder ve kendini stirekli gelistirir.

Diinya tlkelerindeki turizm ve seyahat faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Diinya tizerindeki degisik dinlerin tarihi ve temel kurallari hakkinda bilgi sahibi olur.

Herhangi bir konuyu anlasilir bir sekilde sunma yetenegi kazanir.

Tanisma ve kendini tanitmay1 6grenir.

Gunluk yasamda yer alan basit konulari ifade edebilmeyi 6grenir.

Temel diizeyde gramer yapilarini 6grenir.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Blimii / TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI X Ogrenme Ciktisi iligkisi



P.C. P.C. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC. PC PC PC PC PC PC PC PC PC PC PG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

P.C.1: Turizm ve Seyahat isletmeciligi ile ilgili temel kavramlari tanimlar.
P.GC.2: Turizm ve Seyahat Isletmeciligi alanindaki yasal diizenlemeler ve mesleki standartlari bilir.
P.C.3: Turizm ve Seyahat isletmelerinin etkilendigi ic ve dis cevresel faktérleri bilir.

P.C.4: Seyahat isletmelerinde verilen tanitim, bilgilendirme, rehberlik, ulasim, toplanti-kongre organizasyonu ve diger hizmetlerin nasil organize
edildigini ve sunuldugunu bilir.

P.C.5: En az bir yabana dili, Avrupa Dil Portfdyli A2 diizeyinde bilir.
P.C. 6: Okulda ve staj calismalarinda edindigi teorik ve pratik bilgileri sektorde rahatlikla uygular.
P.C.7: Seyahat isletmelerinde kullanilan bilgisayar otomasyon sistemlerinin nasil calistigini bilir ve bu sistemleri kullanir.
P.C. 8: Okulda ve staj calismalarinda edindigi yabanci dil bilgisini sektorde kullanir.
P.C.9: Edindigi teorik ve pratik deneyimle, sektorde karsilastigi sorunlari analiz eder ve ¢6ziim Uretir.
P.C.10: iletisim giicli ylksektir ve ekip calismasina uyum saglar.
P.C. 11: Astlari ve Ustleriyle etkili ve saglikli iletisim kurar.
P.C.12: s yogdunlugu, stres ve baski altinda calisabilme yetenegine sahiptir.

P.C. 13: Seyahat isletmelerinde yapilan acenta islemleri, tur planlama, tur operatorligu ve operasyon yonetimi uygulamalarini bilir ve bu
uygulamalarda aktif gorev alir.

P.C. 14: Rezervasyon alma, otel ve diger konaklama isletmeleri ile koordinasyon kurma, musteri iliskileri yonetimi, hesap isleme, muhasebe ve kayit
islemlerini bilir ve uygular.

P.C. 15: Satis pazarlama, kongre ve fuar organizasyonlarinda ekip elemani olarak takim calismasina katilir.

P.C. 16:  Ulasim hizmeti veren butin seyahat isletmeleri ile ilgili rezervasyon ve biletleme islemlerinin nasil yapildigini bilir ve bu uygulamalarda aktif
gorev alir.

P.C. 17 :  Birlikte calistigi arkadaslarina yardim eder ve astlarini stirekli egiterek gelismelerini saglar.

P.C.18: Ustlerine karsi saygilidir ve onlardan aldigi gérevleri eksiksiz yerine getirerek, kriz anlarinda kendi ¢céziimiinii kendisi Uretir.

P.C. 19: Gorevi ile ilgili rapor hazirlar ve Ustlerine sunar.

P.C.20: Olagandisi durumlarda kendi gorevi disinda kalan gorevleri de yerine getirerek calisma arkadaslarina yardim eder.

P.C.21: Ulusal ve etik degerlere baglidir, yaptigi calismalarda bu degerlere 6zen gosterir.

P.C.22: Meslegi ile ilgili yenilikleri strekli takip eder ve kendini strekli gelistirir.

0.C. 1:  Tanisma ve kendini tanitmayi dgrenir.

0.C.2: Gunliik yasamda yer alan basit konulari ifade edebilmeyi 6grenir.

0.C.3: Temel diizeyde gramer yapilarini 6grenir.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Blimii / KULTUREL MIRAS VE TURIZM X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C.P.C. P.C.P.C. P.C.P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

o.c.
1



P.C. P.C.P.C. P.C.P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

P.C. 1: Kamu veya 6zel sektorde calisabilecek beceri ve donanimlari kazanir.
P.C.2: En az bir yabana dili, Avrupa Dil Portfdyli A2 diizeyinde bilir.
P.C.3: Okulda ve staj calismalarinda edindigi teorik ve pratik bilgileri sektorde rahatlikla uygular.

P.C.4: Sanat Tarihinin temel problemleri hakkinda agik secik bir bilgi ve biling sahibi olma ve bu bilgileri zamanimizda ortaya cikan gtincel
sorunlara uyarlayabilir.

P.C.5: Edindigi teorik ve pratik deneyimle, sektérde karsilastigi sorunlari analiz eder ve ¢6ziim Uretir.

P.C.6: Illetisim glicli yiiksektir ve ekip calismasina uyum saglar.

P.C. 7: Turizm alaninda kilttrel mirasin 6nemini kavrar.

P.C. 8: Turizm ve medyayi cevreleyen kulturel mirasa iliskin gtincel konulari yorumlar.

P.C.9: Turkiye'nin tarihi ve turistik yerleri hakkinda detayli bilgiye sahip olur.
P.C. 10:  Kulttrel mirasin yonetimi ve korunmast ile ilgili temel ilkeleri, tarihsel ve kiltirel bir baglam icinde tanir.
P.C. 11: Klttrel mirasi koruma sireglerini ve uygulamalarini tanimlar ve kavrar.

P.C.12: Cesitli dini inanislar, mitoloji, sanat tarihi, arkeoloji konularinda uzmanlasarak, bu bilgilerle bulunduklari bélgeyi ve (lkeyi tanitim gérevini
yapar.

P.C. 13:  Gorevi ile ilgili rapor hazrrlar ve Ustlerine sunar.

P.C. 14: Ulusal ve etik degerlere baglidir, yaptigi calismalarda bu degerlere 6zen gosterir.

P.C. 15: Toplumsal biling ve etik anlayisa sahip olur.

P.C. 16 :  Meslegi ile ilgili yenilikleri stirekli takip eder ve kendini stirekli gelistirir.

P.C.17: Dunya Ulkelerindeki turizm ve seyahat faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C. 18:  Herhangi bir konuyu anlasilir bir sekilde sunma yetenegi kazanir.

P.C. 19: Arkeolojik, dogal ve tarihi giizellikleri iceren miras kavraminin anlam ve degerlerinin ¢oklugunu aciklar.
P.C.20: Kultlrel miras yonetimi ve korunmasina iliskin temel mevzuati, uluslararasi tlziik ve sozlesmeleri tanimlar.
P.C.21: Kltlrel miras turizminde yaratici diistince ve cesitlilik yaratir, konulara glincel bir bakis getirir.

P.C.22: Kulturel mirasin anlami ve yonetimi tzerindeki sorunlarda arabuluculuk roliinii Gstlenen uzman degerlerinin ve bilgisinin kullaniminin
6nemini kavrar.

P.C.23: Kulturel mirasin yonetimi ve korunmasindaki ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin ve kamu politikasinin roliint anlar.

P.C.24: Egitim, medya ve turizm alanlarinda kiiltirel mirasin kullaniminin énemini kavrar.

P.C. 25: Kulturel miras alanlarina ve tarihsel cevreye iliskin sosyal sorunlar tzerinde yorum getirir.

P.C. 26 :  Arastirma, sergileme, muzecilik, kiiratorlik gibi alanlarin ve sanat eserlerinin yorumlanmasinda toplum katilimi konularini kavrar.
P.C. 27 :  Kulturel miras ve bellekte iletisim teknolojilerinin dnemini kavrar.

P.C. 28 : Kulturel miras ve turizm egitiminde alanla ilgili yoneticilerin sorumluluklarini ve roltini anlar.

P.C.29: Mirasin yorumlanmasinda ve yonetiminde disiplinler arasi calisma anlayisinin 6nemini kavrar.

P.C.30: Kdltirel miras alaninda turizm ve medyayi gevreleyen giincel konulari yorumlar.

P.C.31: Tirkiye'nin kiltirel mirasini tarih, arkeoloji, sosyoloji, sanat tarihi bilimleri agisindan yorumlar.

0.C. 1:  Tanisma ve kendini tanitmayi dgrenir.



0.C.2: Gunliik yasamda yer alan basit konulari ifade edebilmeyi 6grenir.

0.C.3: Temel diizeyde gramer yapilarini 6grenir.
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